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FF Skagen A/S Code of Conduct

FF Skagen anerkender, at en baeredygtig virksomhed skal bygges pa at sikre menneskers grund-
leggende rettigheder og et langsigtet baeredygtig indkgb af ravarer til vores produkter. Vores
Code of Conduct (CoC) er afggrende for den made, vi driver vores forretning p3, og vi kraever,
at alle ansatte, leverandgrer og underleverandgrer overholder nedenstdende standarder og be-
stemmelser.

Manglende overholdelse af de principper, der er angivet i vores CoC, vil resultere i korrigerende
foranstaltninger, og kan fgre til diskvalificering af leverandgren. For en grundlaeggende forsta-
else af vores COC kraves det at en virksomhed i alle sine aktiviteter skal agere i fuld overens-
stemmelse med lovene, reglerne og forordningerne i de lande, hvor den opererer, herunder,
men ikke begrzenset til arbejds- og miljgspgrgsmal.

FF Skagen deltager ikke i eller stgtter nogen form for afpresning, korruption eller anden praksis
med svig, og forventer, at vores samarbejdspartnere ogsa aftholder sig fra dette.

ARBEJDE OG MENNESKERETTIGHEDER

FF Skagen, vores leverandgrer og underleverandgrer skal anerkende og forpligte sig til at op-
retholde medarbejdernes menneskerettigheder, og til at behandle dem med veerdighed og re-

spekt, som det internationale samfund foreskriver.

Begrnearbejde

Bgrnearbejde ma ikke praktiseres eller stgt-
tes som anfgrt i FN's Konvention om Bar-
nets Rettigheder og ILO (International La-
bour Organization). Bgrn under 15 ar ma
under ingen omstendigheder anseettes i
produktionen.

Ingen unge under 18 dr ma udfgre farligt ar-
bejde, arbejde pa nathold eller andre uac-
ceptable former for bgrnearbejde som defi-
neret i ILO-konventionen Nr. 182. [ tilfeelde
hvor lokal lovgivning indeholder yderligere
forskrifter om bgrnearbejde, skal disse
overholdes.

Frit jobvalg

I henholdt til Den Europaeiske Unions char-
ter om grundleeggende rettigheder, ma in-
gen palaegges at udfgre tvangs- eller pligtar-
bejde. Alt arbejde skal veere frivilligt. Med-
arbejderne er ikke forpligtet til at udlevere

statsligt udstedte identifikationspapirer,
pas eller arbejdstilladelser som anseettel-
sesvilkar.

Sundhed og sikkerhed

FF Skagen, vores leverandgrer og underle-
verandgrer er underlagt Arbejdsmiljgloven
og skal derfor sgrge for et sikkert og sundt
arbejdsmiljg. Der skal tages effektive skridt
for at forhindre potentielle ulykker og per-
sonskader pa medarbejdernes sundhed,
som opstar eller er forbundet med arbejdet
pa virksomheden. Dette ggres ved sa vidt
det er praktisk muligt at minimere arsa-
gerne under hensyntagen til den kendte vi-
den om industrien og om eventuelle speci-
fikke farer.
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Foreningsfrihed

FF Skagen, vores leverandgrer og underle-
verandgrer er underlagt Bekendtggrelse af
lov om foreningsfrihed pa arbejdsmarkedet
(Foreningsfrihedsloven) og skal respektere
medarbejdernes ret til at omgas frit og til at
kommunikere dbent med ledelsen om ar-
bejdsvilkar uden frygt for repressalier, trus-
ler eller chikane.

Medarbejdernes rettigheder til at veere
medlem af fagforeninger, sgge repraesen-
tanter og/eller tilslutte sig medarbejderor-
ganisationer i overensstemmelse med lokal
lovgivning skal anerkendes.

Diskrimination

I Danmark er virksomheder underlagt For-
skelsbehandlingsloven, der forbyder di-
rekte og indirekte forskelsbehandling pga.
race, hudfarve, religion eller tro, politisk an-
skuelse, seksuel orientering, alder, handi-
cap eller national, social eller etnisk oprin-
delse. Pa lignende vis angiver Den Europaei-
ske Unions charter om grundleeggende ret-
tigheder, at der ikke ma ske forskelsbehand-
ling. Reglerne skal anerkendes ved ansaet-
telses- og beskaeftigelsespraksis, s som for-
fremmelser, belgnninger og adgang til ud-
dannelse. Derudover bgr medarbejdere el-
ler potentielle medarbejdere ikke underka-
stes medicinske tests/ graviditetstests, som
kan bruges pa en diskriminerende made.
Medarbejdere med funktionsnedsattelser
far tildelt rimelige arbejdsopgaver, som er
ngdvendige for at udfgre jobfunktionen.

Hard eller umenneskelig behandling

Der ma ikke forekomme nogen form for
hard og umenneskelig behandling, herun-
der seksuel chikane, seksuelt misbrug, fy-
sisk afstraffelse, mental eller fysisk tvang el-
ler verbal misbrug af medarbejderne: Ej hel-
ler ma der vere trusler om en sadan be-
handling.

Arbejdstimer

Arbejdsuger ma ikke overskride det maksi-
male antal, der er fastsat i lokal lovgivning. I
Danmark reguleres arbejdstider og -vilkar
af Arbejdsmiljgloven. Ansatte ma under in-
gen omstaendigheder tvinges til at arbejde
mere end 48 timer om ugen, inkl. overar-
bejde - undtagen i ngdsituationer eller
usaedvanlige situationer. | industrier med
sesonbetonet arbejde kan det vaere accep-
tabelt at afvige i spidsbelastede perioder.

Mindstelgn

I Danmark er der ikke nogen lovbestemt
mindstelgn. Til gengeeld angiver de kollek-
tive overenskomster mindstelgnnen pa
stgrstedelen af arbejdsmarkedet. Det er
altsa overenskomsterne, der anviser retten
til kompensation for overarbejde. Eventu-
elle disciplinere lgnfradrag skal veere i
overensstemmelse med lokal lovgivning.
Det grundlag, hvorpa medarbejderne aflgn-
nes, skal formidles tydeligt og rettidigt.
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Ansvarligt indkeb af ravarer

Ulovligt fiskeri (IUU fishing) kan vi som virksomhed ikke acceptere. Overfiskeri af vilde fiske-
bestande til produktion af fiskemel og fiskeolie er skadeligt for gkosystemet. Derfor satter vi
yderligere minimumskriterier for baeredygtigt indkgb af marine produkter og ansvarlig forvalt-
ning af fiskeriet, hvor disse produkter har sin oprindelse. Dette dokument er ikke beregnet til
at vaere en udtgmmende guide til baeredygtig forvaltning af fiskeriet. Mere detaljerede baere-
dygtighedskriterier kan vaere pdkravet og aftalt mellem FF Skagen A/S og leverandgrer.

Kriterier for baredygtigt indkgb af marine produkter:

Sporbarhed

Leverandgrer skal implementere et spor-
barhedssystem, som ggr det muligt at spore
det originale materiale, der er anvendt i de
produkter, der er solgt til FF Skagen, tilbage
til oprindelsesfiskeri/oprindelsesland.

Certificering

FF Skagen opfordrer sine leverandgrer til at
opna en anerkendt tredieparts certificering
eller en anden form for uafthaengig verifika-
tion, som demonstrerer overensstemmelse
med kriterierne specificeret i dette doku-
ment.

Ansvar for forsyningskaeden

(Forhandlere, agenter eller forarbejdnings-
virksomheder): Leverandgrer skal samar-
bejde med sine leverandgrer vedr. deres
kriterier for baeredygtigt indkgb og ansvar-
ligt fiskeri, fremsat i dette dokument og
sikre, at produkterne fra FF Skagen overhol-
der dette.

Kriterier for marine produkter fra fgdevareindu-
strien:

Truede arter

Leverandgrer ma ikke forarbejde arter eller
afskeer fra arter, der er Kklassificeret som
truet pa IUCN’s liste, med mindre der er tale
om en minimal andel bifangst i en fangst,
som vurderes at veere ansvarligt forvaltet.

Kriterier for materiale af hele fisk:

Disse kriterier er geeldende for fiskerier,
hvor hele fisk forarbejdes til fiskemel og/el-
ler fiskeolie.

FF Skagen efterlever og fremmer fiskerifor-
valtningsprincipperne i FAO’s Code of Con-
duct for ansvarligt fiskeri, certificeret gen-
nem for eksempel MarinTrust, MSC samt
FIP (Fisheries Improvement Program). FF
Skagen forventer, at vores leverandgrer li-
geledes arbejder mod overholdelse af prin-
cipperne i FAO’s Code of Conduct.

Rammer og procedurer for fiskeriforvalt-
ningen

Fiskeriforvaltningstiltag skal vaere baseret
pd en langsigtet bevaring af fiskeriet og gko-
systemet. Forvaltningsmetoden skal tage
udgangspunkt i hele bestanden og tage al
fiernelse af fiskeri og arternes biologi med i
vurderingen.

Procedurer for bestandsvurdering og rad-
givning herom

Der skal lokalt foreligge videnskabelig do-
kumentation for fiskeriets tilstand, som ta-
ger udgangspunktien langsigtet bevaring af
fiskeriet og gkosystemet, som kortlaegger fi-
skeriets geografiske udbredelse, vurderer
hovedarterne og deres indflydelse pd bi-
fangststarter, hvor det er relevant.
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Forsigtighedsprincippet

Rammerne for fiskeriforvaltning skal tage
udgangspunkt i et forsigtighedsprincip til
bevarelse af fiskeriressourcen og skal inklu-
dere bifangster i vurderingen for at bevare
gkosystemet i bred forstand.

Forvaltningsmetoder

Det tilladte fiskeritryk skal fastseettes i hen-
hold til videnskabelig dokumentation og,
hvor muligt, inkludere en anbefaling fra et
officielt anerkendt organ.

Dato: O1.08. 202>

Godkendt af:

p ot

&énnes Palsson, CEO /

Rapportering og registrering af fiskeravarer
Fiskematerialet skal kunne spores tilbage til
arten og et fiskeri, der lokalt er vurderet at
vere i overensstemmelse med Kkriterierne
for ansvarlig fiskeriforvaltning, som beskre-
vet i denne Code of Conduct.

IUU Fiskeaktivitet

Fiskematerialet ma ikke stamme fra ulov-
ligt, urapporteret og ureguleret (IUU) fi-
skeri eller stamme fra fartgjer, som er offici-
elt opfart som involveret i IUU-fiskeri.
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